GOREV/IS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRiIMIi/ALT BiRiMi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

STATUSU [ X1 MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Miihendis

GOREVI Makine Miihendisi

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICisi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICi/'YONETICILERI

ASTLARI Makine Teknikerleri ve Teknisyenleri

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Makine Miihendisi; Universitenin yatirim programi kapsamindaki bina ve tesislerinin mekanik tesisat uygulama projelerinin
ve teknik dokiimanlarinin hazirlanma asamalarinin yonetilmesi ve projelerin kurumun ihtiyag ve gerekleri dogrultusunda
hazirlanmasinin saglanmasi, yapim islerinin de bu dogrultuda saghkl yapilmasinin saglanmasi gorevlerini yirutir.

2) GOREV/iS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
Kurumun yatirnnm programi planlamasina iliskin, meslegine iligskin teknik ve teknolojik yenilikleri ve gelismeleri aragtirmak,
Bagkanligin vizyonunu ve misyonunu benimsemek.
ihtiyac halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek.
Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin mekanik tesisati projeleri (Avan, uygulama, detay) ile ihale dokiimanlarini diger
proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek,
gerekli duzeltmelerin yapilmasini saglamak.
Yapimi planlanan insaatlarin, mekanik tesisati islerini igeren yaklasik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini ihaleye
esas olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.
Bagkanligin gerceklestirecegi Mal/Hizmet Alimi/Yapim Isi ihalelerine iliskin islerin yaklasik maliyetini belirlemek,
belirlenen yaklasik maliyete gore yapilacak ihaleye esas belgeleri hazirlamak.
ihale islemlerinde verilen gérev cercevesinde ihale islemlerini yiriitmek, komisyonlarda gérev almak.
imalati gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde meydana gelen zorunlu degisiklikler veya
proje degisikligi nedeniyle ortaya gikacak olan imalat artis veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek ve
Daire Bagkanliginin gérisiine sunmak.
Hizmet satin alma seklinde yapilacak proje islerinde isin yaklasik maliyetinin hesaplanarak ihale olurunun alinmasindan,
projelerin bitirilerek kabulliniin yapilmasina kadarki stiregleri ilgili kanun, yonetmelik, s6zlesme, is programi, sartname
ve eklerindeki kaidelere gére yapmak, yaptirmak.
isin yer tesliminden gecici kabuliine kadar isin niteligi de gdz 6niinde bulundurularak s6zlesmesinde belirlenen teknik
elemanlar igin yuklenicinin sundugu teknik personel taahhiitnamesinin degerlendirmesini yapmak.
Mekanik imalat oranlarinin, isin sozlesmesindeki pursantaj oranlarina uygunlugunu kontroletmek.
Yiklenici ve kontrolligiin yapilan mekanik imalatlara karsilik birlikte diizenledikleri hakedis raporlarini, sézlesme ve
ekleri dogrultusunda kontrol etmek.
Ara ve son kesin hesap metrajlarina dahil edilen 6lgli ve miktarlar ile atasman degerlerinin gerekirse mahallinde
incelemesini yapmak.
Mekanik is grubuyla ilgili ara kesin metrajlari ve kesin hesaplarinin kontrollinii ve incelemesini yapmak, incelemesi
tamamlanmis kesin hesaplarin sonuglarini yiklenicisine bildirmek, kesin hesap hakedis raporunun tahakkuka hazir
duruma getirilmesini saglamak.
Binalarin gegici kabul ve kesin kabuliinde uzman lye olarak gérev yapmak, muayene ve kontrol islemlerinde uzman lye
olarak bulunmak, isin gegici ve kesin kabullerini sdzlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmak ve
Baskanliginin onayina sunulmasini saglamak.
Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin kiymet takdiri ¢alismalarina katilmak.
Protokol kurallarina hakim olmak.
Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.
Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri sireklitakip etmek.




Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan taginir mallar ile tiiketim malzemelerinikorumak goérevinin
niteliklerine uygun kullanmak.

Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat go1 hikimlerine
yapmak.

Makine Muhendisi; Daire Baskani tarafindan yukarida sayilan gorevleri yapabilecek bilgi ve ni Makine teliklere sahip,
Mihendisi kariyerine haiz, Miihendis kadrosundaki personel arasindan goérevlendiriimekte ve olup; yaptigl is
islemlerden dolayi Teknik isler Sube Midiiriine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Ag¢ik Alan

b) Is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELiKLER

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

En az lisans mezunu—Makina Mihendisligi

2) GEREKLI MESLEKIi EGITiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER

Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYI

Gerekmiyor

4) GEREKLIi HiZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personel

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER

®  Analitik diistinebilen.
®  (Cozum odakl.
®  Arastirmaci.
o  Ogrenmeye acik.
Sorgulayici.
Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda agiklanan gérev tanumumi okudum.
Gorevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Tarih imza
eeideas
ONAYLAYAN
Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)
Tarih imza




GOREV/IS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRiIMIi/ALT BiRiMi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
STATUSU [ X]TMEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Miihendis
GOREVi Insaat Miihendisi
SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi
KODU
UST YONETICiSi REKTOR
B AC;L.I BpLUNDUéU . Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimcisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI
ASTLARI Ingaat Teknikerleri ve Teknisyenleri

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
insaat Miihendisi; Kampiis genelinde bina betonarme yapilarin uygulama projelerinin ve teknik dokiimanlarinin

hazirlanma asamalarinin yénetilmesi ve projelerin kurumun ihtiyag ve gerekleri dogrultusunda hazirlanmasinin saglanmasi,

yapim islerinin de bu dogrultuda yapilmasinin saglanmasi gérevlerini insaat Teknikeri ile birlikte yiiriitiir. Mevcut bina ve
betonarme yapilarin Bakim Onarimlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi insaat Miihendisinin gérevidir.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

e Teknikisler Sube Mudirliigiince yiiritiilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi tesisleri
ile birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet, ihale ve

kontrol streglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.
e  Bakimve onarimiyapilanyerlerin tutanak ve raporlarini olugturmak.
e Yapim ve isletme sirasinda ¢ikan problemlerde siireglerin iyilestirilmesi igin ¢dziim onerileritiretmek.

e Kamplisaltyapisindaortayacikabilecek arizave problemlerde ¢6ziim dnerileri sunmak, SubeMuddrinin talebi
dogrultusunda projelendirmek ve ihale streciniylriatmek.

o  Universiteninyapim isineiliskin ihale islemlerinive ihaleye iliskin siireclerin takibini yapmak.
e Yapilacak ihalelerin EKAP sistemi Gizerinden siireglerini yapmak.

e  Hazrrlananihale dokiimanlarina (idari Sartname, Teknik Sartname, Sézlesme Tasarisi vb.) Kik(Kamu ihale Kurumu)'ten

onay almak.

e ihaleilanyazismalarini, ihale komisyonu gérevlendirme yazilarini, giivenlik tedbirleri ile ilgiliyazilari hazirlamak, yazi

orneklerini ihale dosyasinda muhafaza etmek.
e ihale dokiimani satis islemlerini yapmak.
e {lanyayinlandiktan sonrakiitirazlara iliskin is ve islemleri yapmak.

e ihaleleri sonuglandirma islemlerini (ihale komisyon karari, kesinlesen ihale karari, teminat yazilari, sézlesmeye davet
yazisi, sozlesmenin hazirlanmasi ve takibi, kesin teminat yazisi ve EKAP sistemine ihaleyle ilgili bilgilerin girisi gibi)

yapmak.

e  isDeneyim Belgesitalepleri dogrultusunda, EKAP lizerinden is deneyim belgesi diizenlemek.

e Yapilan ihalelerin gegici ve kesin kabul tarihleri ile teminat mektuplarinin siirelerini takipetmek, teminat
mektuplarinin slirelerinin uzatilmasi igin gerekli yazismalari yapmak.

e  Teminat Mektubu ve Kesin Teminat iadesine iliskin yazismalari yapmak.

e Yiklenici firmalarlailgili haciz islemlerine iliskin gereken yazismalari yapmak.

o ihalelerileilgili Sosyal Giivenlik Kurumu ile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

e Hakedisler veya teminat iadeleri Oncesinde SGK  ve  Vergi Borcuna iliskin
yazismalari/sorgulamalari yapmak.

e Takiptensorumluolduguislerleilgiliraporlama sistemiolusturarak siirekli izleme faaliyetineagik olmak.

e Ariza takip sistemini slirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekligalismalariyapmak,
talebi sonlandirmak.

e Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.
e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri siireklitakip etmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri Ust yoneticilerineiletmek.

e  Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.




e  Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiketim malzemelerinikorumak, gorevinin
niteliklerine uygun kullanmak.

e Bagl bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgilimevzuat
hikimlerine gore yapmak.

e  Daire Baskani tarafindan insaat Miihendisi kadrosunda bulunan personellerden yukarida sayilan gérevleri
yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilmekteolup; yaptigi is ve islemlerden dolayi
Teknik isler Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER
. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e  Goreviningerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
o Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde strdirebilmek icin gerekli karar verme vesorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lisans mezunu—insaat Miihendisligi

2) GEREKLI MESLEKI EGIiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGIiTIMLER
Alaniile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER

®  Analitik digtinebilen.

®  Cozum odakl.
®  Arastirmaci.
o  Ogrenmeye agik.
®  Sorgulayici.
®  Azamimesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Tarih imza
Jowidd
ONAYLAYAN
Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)
Tarih imza




GOREV/IS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiISYONUN
BIiRiIMIi/ALT BiRiMi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
STATUSU [ X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Mimar
GOREVI Mimar
SINIFI Teknik Hizmetler Smifi
KODU
UST YONETICisi REKTOR
) BAC;L.I BpLUNDUGU . Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI
ASTLARI

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/iSIN KISA TANIMI
Mimar; Universitenin yatirim programi kapsamindaki bina ve tesislerinin uygulama projelerinin ve teknik
dokiimanlarinin hazirlanma asamalarinin yonetilmesi, mimari projeleri kurumun ihtiya¢ ve gerekleri dogrultusunda
hazirlanmasinin saglanmasi, maliyet, etkin, verimli, ekonomik ve modern yapilarin olusturulmasi igin stirekli arastirma
galismalarinin yuritilmesini saglar.

2) GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
e  Kurumun yatirm programi planlamasina iliskin, meslegine iliskin teknik ve teknolojik yenilikleri ve gelismeleri
arastirmak, Baskanligin vizyonunu ve misyonunu benimsemek.
e |htiyag halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek.

e Kurumca yapimi planlanan yeni binalarin insasi igin mimari projeler (avan, uygulama, detay)ile ihale dokiimanlarini
diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari
incelemek.

e  Kurumca yatirim programina alinan mevcut binalarin onarimi i¢in mimari tadilat projeleri (6n proje, uygulama,
detay) ile ihale dokimanlarini diger proje personeliyle koordineli olarak hazirlamak veya hizmet satin alarak
hazirlatmak, hazirlanan dokiimanlari incelemek.

e Yapimi planlanan insaatlarin, mimariislerini iceren yaklasik maliyet hesaplarini ve pursantaj tablolarini ihaleye esas
olacak sekilde hazirlamak veya hizmet satin alarak hazirlatmak, hazirlanan tablolari incelemek.

e Yapimi devam etmekte olan yapim isleri ile mal veya hizmet alim islerinde kontrollik, yapi denetim hizmetinde
gorev almak.

e Hizmet alimi islerine ait yaklagik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete gére yapilacak ihaleye esas
(hizmet alimi tip sozlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiya¢ programi,
muhendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi)belgeleri hazirlamak.

e  Universite birimlerinin genel mimari tasarim konseptini olusturmak.

e Kurum hizmet binalarinin yerlesim ve planlama islemlerini yapmak, kavram ve tefrisatailiskin teknik
sartname islemlerini ilgili birimlerle is birligi icerisinde yerine getirmek.

e ihaleislemlerinde verilen gérev cercevesinde ihale islemlerini yiiriitmek, komisyonlardagérev almak.

e [singecicive kesinkabullerini sézlesme ve eklerinde yeralan hususlara uygun olarak yapmakve Baskanliginin
onayina sunulmasini saglamak.

e  imalati gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde meydanagelen zorunlu
degisiklikler veya proje degisikligi nedeniyle ortaya gikacak olan imalat artig
veya eksiliglerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol etmek ve Daire Bagkanliginin goriisinesunmak.

e  Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin kiymet takdiri ¢alismalarina katilmak.

e  Protokol kurallarina hakim olmak.

e Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine
getirmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri streklitakip etmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri Ust yoneticilerineiletmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. doklimanlari muhafazaetmek.

e  Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiketim malzemelerinikorumak, gérevinin




niteliklerine uygun kullanmak.

Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgilimevzuat
hikimlerine gore yapmak.

Mimar; Daire Baskani tarafindan yukarida sayilan bilgi ve niteliklere sahip, Mimar kariyerine hai z, Mimar
kadrosundaki personeller arasindan gérevlendiriimekte olup; yaptig! is ve islemlerden dolayi Teknik isler Sube
Mudirine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) Is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]FiZIKSEL CABA [ ] ZIHINSEL CABA [X] HERIKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIiKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde stirdiirebilmek igin gerekli karar verme vesorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

En az lisans mezunu—Mimar

2) GEREKLI MESLEKi EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER

Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI

Gerekmiyor

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar icin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Personel

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER

®  Analitik dusiinebilen.
®  Cozum odakl.
®  Arastirmaci.
o  Ogrenmeye agik.
®  Sorgulayici.
®  Azamimesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda a¢iklanan gérev tanimimi okudum.
Gorevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Tarih imza
ceduns
ONAYLAYAN
Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)
Tarih imza




GOREV/IS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMIi/ALT BiRiMi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
STATUSU [ X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Tekniker
GOREVi Insaat Teknikeri
SINIFI Teknik Hizmetler Simifi
KODU
UST YONETICISi REKTOR
) BAG]_:I BpLUNDUGU ) Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI
ASTLARI Insaat Teknisyenleri

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
insaat Teknikeri; Kampiis genelinde bina betonarme yapilarin uygulama projelerinin ve teknik dokiimanlarinin
hazirlanma asamalarinin yonetilmesi ve projelerin kurumun ihtiyag ve gerekleri dogrultusunda hazirlanmasinin saglanmasi,
yapim islerinin de bu dogrultuda yapilmasinin saglanmasi gérevlerini i.nsaat Mihendisi ile birlikte ytritir. Mevcut bina ve
betonarme yapilarin Bakim Onarimlarinin yapilmasi veya yaptirilmasi Insaat Teknikerinin gérevidir.

2) GOREV/IS YETKIi VE SORUMLULUKLAR
e  Teknik isler Sube Mudiirliigiince yiiriitilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi
tesisleri ile birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim ve onarim verevizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet,
ihale ve kontrol streglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.

e Bakimve onarimiyapilanyerlerin tutanak ve raporlarini olusturmak.

e Yapimveisletme sirasinda gikan problemleri st yoneticilerine bildirmek.

e Kampds altyapisinda ortaya gikabilecek ariza ve problemleri Gst yoneticilerine bildirmek, Gst amirlerinin talebi
dogrultusunda projelendirmek ve ihale siirecini yuritmek.

. ihaleler ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu ile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

e Hakedisler veya

teminat iadeleri Oncesinde SGK ve Vergi Borcuna iligkin

yazigsmalari/sorgulamalari yapmak.

e Takiptensorumluolduguislerle ilgili raporlama sistemiolusturarak stirekli izleme faaliyetineagik olmak.
e Ariza takip sistemini sirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekligalismalari yapmak.

e Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine

getirmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

e Ihtiyag halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek.

Kurumca yapimi planlanan binalarin insasi igin statik, altyapi projelerini ve ihale dokiimanlarini hazirlamak veya
hizmet satin alimi ile hazirlanan proje ve dokiimanlari inceleyerek onayini saglamak.

Ara ve son kesin hesap metrajlarina dahil edilen 6lgli ve miktarlar ile atasman degerlerinin gerekirse mahallinde
incelemesini yapmak.

insaatlarin ara kesin metrajlari ve kesin hesaplarinin kontroliinii ve incelemesini yapmak, incelemesi tamamlanmis
kesin hesaplarin sonuglarini yiklenicisine bildirmek, kesin hesap hakedis raporunun tahakkuka hazir duruma
getirilmesini saglamak.

insaat imalat oranlarinin sézlesmesindeki pursantaj oranlarina uygunlugunu kontrol etmek

Binalarin gegici kabul ve kesin kabuliinde uzman lye olarak gérev yapmak, muayene ve kontrol islemlerinde uzman
Uye olarak bulunmak.

isin gecici ve kesin kabullerini s6zlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmakve kurum amirinin
onayina sunulmasini saglamak.

imalati gergeklestirilen veya yapimi devam etmekte olan isin, yapimi siirecinde meydana gelen zorunlu degisiklikler
veya proje degisikligi nedeniyle ortaya ¢ikacak olan imalat artis veya eksilislerini fiyat ve miktar yoniinden kontrol
etmek




Hizmet alimi islerine ait yaklasik maliyeti belirlemek, belirlenen yaklasik maliyete géreyapilacak ihaleye esas (hizmet
alimi tip sozlesmesi, hizmet alimi idari sartnamesi, hizmet isleri genel sartnamesi, ihtiyag programi
muhendislik/mimarlik hizmetleri genel sartnamesi)belgeleri hazirlamak.

isin gegici ve kesin kabullerini sézlesme ve eklerinde yer alan hususlara uygun olarak yapmakve Baskanliginin onayina
sunulmasini saglamak.

Kamulastirmaya konu bina ve arsalarin kiymet takdiri ¢alismalarina katilmak.

Verilen gérevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine

getirmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri strekli takip etmek

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri (ist yoneticilerineiletmek.

Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapmak.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA

[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKISI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde strdiirebilmek igin gerekli karar verme vesorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU

En az 8nlisans mezunu—insaat Teknikerligi

2) GEREKLi MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER

Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DIiL VE DUZEYI

Gerekmiyor

4) GEREKLI HiZMET SURESI

Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel

Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NiTELIKLER

®  Analitik dusiinebilen.
®  Cozum odakl.
®  Arastirmaci.
o  (grenmeye agik.
®  Sorgulayici.
®  Azamimesleki 6zen ve dikkate sahip.
Bu dokumanda agiklanan gérev tanimumi okudum.
Gorevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
Tarih imza
S A
ONAYLAYAN
Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)
Tarih imza




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZISYONUN

BIiRIMIi/ALT BiRiMi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

STATUSU [ X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Teknisyen

GOREVI Elektrik Teknisyeni

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICIsi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE ILiSKiN BILGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Elektrik Teknisyeni; Daire Bagkanligi tarafindan yapilan bakim-onarim ve revizyonlarin tadilatprojesi, yaklasik maliyet, ihale ve

kontrol sureglerinin ilgili yasal mevzuat kapsaminda yuritiimesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Teknik isler Sube Mudirliigiince yiritilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi tesisleri ile
birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklagik maliyet, ihale ve kontrol
sureglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.

Universite biinyesindeki jeneratér, ups, trafo, OG hiicrelerinin ve asansérlerin bakim ve onariminin yaptiriimasinin takibini
yapmak

Bakim ve onarimi yapilan yerlerin tutanak ve raporlarini olusturmak.

Yapimve isletme sirasinda gikan problemleri st yoneticilerine bildirmek.

Kampls altyapisinda ortaya gikabilecek ariza ve problemleri Ust yoneticilerine bildirmek, Gstamirlerinin talebi dogrultusunda
projelendirmek ve ihale siirecini yiritmek.

ihaleler ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumuile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

Hakedisler veya teminat iadeleri Oncesinde SGK ve Vergi Borcuna iligkin
yazismalari/sorgulamalari yapmak.

Takiptensorumlu olduguislerle ilgili raporlama sistemiolusturarak stirekli izleme faaliyetineagik olmak.

Ariza takip sistemini strekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gereklicalismalariyapmak.

Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri stireklitakip etmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri list yoneticilerineiletmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiiketim malzemelerinikorumak, gérevinin niteliklerine
uygun kullanmak.

Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hiikimlerine gore yapmak.

Daire Baskani tarafindan Elektrik Teknisyeni kadrosunda bulunan personellerden yukarida sayilan gorevleri yapabilecek bilgi
ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilmekteolup; yaptigi is ve islemlerden dolayi Teknik isler Sube Miidiiriine
ve Daire Baskanina karsi sorumludur.




3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FiZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NITELIKLER
. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e  Goreviningerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde sirdirebilmek icin gerekli karar verme vesorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise mezunu—Meslek Liselerinin Elektrik Boliimiinden mezun olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGiTiM, SERTiFiKA, DIGER EGITIMLER
Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DIL VE DUZEY]
Gerekmiyor

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlart Personel Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER
®  Analitik duslinebilen.
®  Cozum odakl.

®  Arastirmaci.

o  Ogrenmeye acik.

®  Sorgulayic.

®  Azamimesleki 6zen ve dikkate sahip.

Bu dokumanda a¢iklanan gérev tanimimi okudum.
Garevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza

ONAYLAYAN

Ahmet YUMAK
(Daire Baskani)

Tarih imza




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

STATUSU [ X] MEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Teknisyen

GOREVi Sihhi Tesisat Teknisyeni

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICisi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Bagkani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Sihhi Tesisat Teknisyeni; Daire Bagkanligi tarafindan yapilan bakim-onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklagik maliyet,

ihale ve kontrol siireglerinin ilgili yasal mevzuat kapsaminda yuratilmesi.

2) GOREV/iS YETKi VE SORUMLULUKLAR

Teknik isler Sube Miidirliigiince yiiritilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi tesisleri ile
birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet, ihale ve kontrol
sureglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.

Daire Baskanliginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, Piyasa fiyat arastirmalarinda, kontrol
teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlari vb komisyonlardagérev yapmak,

Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gérev alanina giren diger isleri uygulamak veyauygulatmak,
Hizmet alanina giren isler igin gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak

Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygunhizmet tiretmek veya
Uretilmesini saglamak,

Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek,

Yaz aylarinda sogutucu chiller tinitelerinin gahistiriimasini yaptirmak,

Her turll yazismalarin yapilmasi,

Bakim ve onarimi yapilan yerlerin tutanak ve raporlarini olusturmak.
Yapilan hizmetler ile ilgili gerekli raporlari hazirlamak ve Gist amirine sunmak
Yapim ve isletme sirasinda g¢ikan problemleri ist yoneticilerine bildirmek.

Radyatorlerin isinip isinmadigini kontrol ettirmek tesisatta hava varsa aldirmak.




®  Sebeke suyuileilgili tesisatlarin bakim ve onarimi ve gerekli tesisatlari cektirmek.
®  Hidroforve tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Sudepolarinin ve pompa dairesini bakim ve onarim iglerini yaptirmak

®  Pissutesisati cektirmek ve mevcut tesisatlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Binalardaki wcve lavabolarin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Musluk ve tesisat bataryalarinin bakim ve onarimlarini yaptirmak

®  Kamplis altyapisinda ortayagikabilecek ariza ve problemleri tist yoneticilerine bildirmek, Gstamirlerinin talebi

dogrultusunda projelendirmek ve ihale slirecini yuritmek.
o jhalelerileilgili Sosyal Giivenlik Kurumu ile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

®  Hakedisler veya teminat iadeleri oncesinde SGK ve Vergi Borcuna iliskin
yazismalari/sorgulamalari yapmak.

Takiptensorumluolduguislerle ilgili raporlama sistemiolusturarak sirekli izleme faaliyetineagik olmak.

Ariza takip sistemini stirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekligalismalari yapmak.
Verilen gérevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.
Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri stireklitakip etmek.
Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, dneri ve tavsiyeleri Ust yoneticilerineiletmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiketim malzemelerinikorumak, gorevinin
niteliklerine uygun kullanmak.

®  Bagh bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hikimlerine gore
yapmak.
®  Daire Bagkani tarafindan Elektrik Teknisyeni kadrosunda bulunan personellerden yukarida sayilan gérevleri yapabilecek bilgi

ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilmekte olup; yaptigi is ve islemlerden dolayi Teknik isler Sube Midiiriine
ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Cahsma Ortami Kapal1 Alan/Agik Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIiKLER
° 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde strdiirebilmek igin gerekli karar verme vesorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise mezunu—Meslek Liselerinin Sithhi Tesisat Boliimiinden mezun olmak.

2) GEREKLi MESLEKI EGITiM, SERTIiFiKA, DIGER EGITIMLER
Alaniile ilgili egitim almis olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYIi
Gerekmiyor




4) GEREKLI HIZMET SURESI i
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personel Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi hitkiimleri gegerlidir.

5) OZEL NITELIKLER

Analitik distinebilen.

Cozim odakli.

Arastirmaci.

Ogrenmeye agik.

Sorgulayici.

Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.

Gorevimi Bu dokumanda aciklanan gorev tanimimi okudum.kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit
burada belirtilen ediyorum.

Tarih..../..../.... imza
ONAYLAYAN
Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)
Tarih .
Imza




GOREV/IS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN
BIiRIMI/ALT BiRiMi Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
STATUSU [X TMEMUR [ 1SOZLESMELI PERSONEL
UNVANI Teknisyen
GOREVi Iklimlendirme ve Sogutma Teknisyeni
SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi
KODU
UST YONETICisi REKTOR
B ACL} BpLUNDU(“;U . Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeisi ve Rektor
YONETICI/'YONETICILERI
ASTLARI Yok

A. GOREV/iISLERE ILiSKIN BiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI
Sihhi Tesisat Teknisyeni; Sirnak Universitesi Gist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Universitemiz Kalite
Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi gergevesinde, meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, ydonetmelik ve meslek ahlak
kurallarina uygun hizmet iretmek veya lretilmesini saglamak

2) GOREV/i$ YETKi VE SORUMLULUKLAR

®  Teknik isler Sube Miidirlugiince yiiriitiilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi tesisleri
ile birimlerinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet, ihale ve kontrol
sureglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.

®  Daire Baskanlhginca olusturulacak ihale komisyonlari, yaklasik maliyet komisyonlari, Piyasa fiyat arastirmalarinda, kontrol
teskilatlari, muayene ve kabul komisyonlari vb komisyonlardagérev yapmak,

®  Amirlerinin mevzuata uygun olarak verdigi ve gorev alanina giren diger isleri uygulamak veyauygulatmak,
®  Hizmetalanina giren isler icin gerekli malzeme ihtiyacini belirleyip teminini saglamak

®  Meslek alanina giren konular ile ilgili yasa, yonetmelik ve meslek ahlak kurallarina uygunhizmet Giretmek veya
Uretilmesini saglamak,

®  Meslek alanina giren konularda teknolojik gelismeleri takip etmek,

®  Yazaylarinda sogutucu chiller tinitelerinin ¢alistiriimasini yaptirmak,
®  Hertirll yazismalarin yapilmasi,

®  Bakimve onarimiyapilan yerlerin tutanak ve raporlarini olugturmak.

®  Yapilanhizmetler ile ilgili gerekli raporlari hazirlamak ve st amirine sunmak

®  Yapimve isletme sirasinda ¢ikan problemleri st yoneticilerine bildirmek.

®  Radyatorlerinisinip iIsinmadigini kontrol ettirmek tesisatta hava varsa aldirmak.

®  Sebeke suyuileilgili tesisatlarin bakim ve onarimi ve gerekli tesisatlari ¢ektirmek.

®  Hidroforve tesisatlarinin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Sudepolarinin ve pompa dairesini bakim ve onarim islerini yaptirmak

®  Pissutesisatl cektirmek ve mevcut tesisatlarin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Binalardaki wcve lavabolarin bakim ve onarimlarini yaptirmak.

®  Mevcut alet, cihaz ve makinalarin gerekli bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, gerektiginde bunlari fiilen

kullanmak.

®  Kampls altyapisinda ortayagikabilecek ariza ve problemleri Gist yoneticilerine bildirmek, tstamirlerinin talebi
dogrultusunda projelendirmek ve ihale strecini yiritmek.

o jhalelerileilgili Sosyal Giivenlik Kurumu ile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

®  Hakedisler veya teminat iadeleri oncesinde SGK ve Vergi Borcuna iliskin
yazismalari/sorgulamalari yapmak.

Takiptensorumluolduguislerle ilgili raporlama sistemiolusturarak sirekli izleme faaliyetineagik olmak.
®  Ariza takip sistemini stirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekligalismalari yapmak.




Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.
Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri stireklitakip etmek.
Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri st yoneticilerineiletmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiiketim malzemelerinikorumak, gorevinin

niteliklerine uygun kullanmak.

®  Bagh bulundugu yénetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hikimlerine gore
yapmak.

®  Daire Bagkani tarafindan Elektrik Teknisyeni kadrosunda bulunan personellerden yukarida sayilan gérevleri yapabilecek bilgi

ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendirilmekteolup; yaptigi is ve islemlerden dolay Teknik isler Sube Mudiiriine
ve Daire Baskanina karsi sorumludur.

3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/iSIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ ]FIZIKSEL CABA [ ]1ZIHINSEL CABA [X] HER IKiSI DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NIiTELIKLER
° 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde surdiirebilmek igin gerekli karar verme vesorun ¢ézme niteliklerine sahip
olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise mezunu—Meslek Liselerinin Sihhi Tesisat B6liminden mezun olmak.

2) GEREKLI MESLEKI EGiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGITIMLER
Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLIi YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor

4) GEREKLIi HiZMET SURESI
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personel Gorevde
Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER
®  Analitik digtnebilen.
®  Cozum odakl.

®  Arastirmaci.

o  Ogrenmeye agik.

®  Sorgulayici.

Azami mesleki 6zen ve dikkate sahip.

Bu dokumanda a¢iklanan gérev tanimimi okudum.
Garevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza

ONAYLAYAN

Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)

Tarih imza




GOREV/iS TANIMI FORMU

KADRO VEYA POZiSYONUN

BIiRIMI/ALT BiRiMi Yapu sleri ve Teknik Daire Baskanlig

STATUSU [ ] MEMUR [ X]SOZLESMELI PERSONEL

UNVANI Teknisyen

GOREVI Elektrik Teknisyeni

SINIFI Teknik Hizmetler Sinifi

KODU

UST YONETICiSi REKTOR

BAGLI BULUNDUGU Teknik Isler Sube Miidiirii, Daire Baskani, Genel Sekreter, RektorYardimeis: ve Rektor
YONETICi/YONETICILERi

ASTLARI Yok

A. GOREV/ISLERE ILiSKIN BIiLGILER

1) GOREV/ISIN KISA TANIMI

Elektrik Teknisyeni ; Daire Baskanligi tarafindan yapilan bakim-onarim ve revizyonlarin tadilatprojesi, yaklagik maliyet, ihale ve

kontrol siireglerinin ilgili yasal mevzuat kapsaminda yirutilmesi.

2) GOREV/i$ YETKi VE SORUMLULUKLAR

Teknik isler Sube Miidiirligiince yiriitiilen periyodik bakim plan ve programlarina uygun olarak, kampiis altyapi tesisleri ile
birimlerinin ihtiyaglar dogrultusunda bakim ve onarim ve revizyonlarin tadilat projesi, yaklasik maliyet, ihale ve kontrol
sureglerini ilgili yasal mevzuatkapsaminda yapmak.

Universite biinyesindeki jeneratér, ups, trafo, OG hiicrelerinin ve asansérlerin bakim ve onariminin yaptirilmasinin takibini
yapmak

Bakim ve onarimi yapilanyerlerin tutanak ve raporlarini olugturmak.

Yapim ve isletme sirasinda ¢ikan problemleri Ust yoneticilerine bildirmek.

Kullanilmayan elektrik malzemelerinin takibi, rapor edilmesi, hurdaya ayrilmasi islemleri.

Kampus altyapisinda ortaya c¢ikabilecek ariza ve problemleri Ust yodneticilerine bildirmek, Ust amirlerinin talebi
dogrultusunda projelendirmek ve ihale strecini yiriitmek.

ihaleler ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu ile gerekli bildirim ve yazismalari yapmak.

Hakedisler veya teminat iadeleri Oncesinde SGK ve Vergi Borcuna iligkin
yazigsmalari/sorgulamalari yapmak.

Takiptensorumlu olduguislerle ilgili raporlama sistemiolusturarak stirekli izleme faaliyetineagik olmak.

Ariza takip sistemini siirekli kontrol etmek, kendisine diisen talepler ile ilgili gerekligalismalari yapmak.

Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacaksekilde yerine getirmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetleri ilgilendiren yasal mevzuati ve degisiklikleri stireklitakip etmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, 6neri ve tavsiyeleri st yoneticilerineiletmek.

Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafazaetmek.

Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiketim malzemelerinikorumak, gérevinin
niteliklerine uygun kullanmak.

Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
yapmak.

Daire Baskani tarafindan Elektrik Teknisyeni kadrosunda bulunan personellerden yukarida sayilan gorevleri yapabilecek
bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gérevlendiriimekteolup; yaptig! is ve islemlerden dolayi Teknik isler Sube
Middirine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.




3) CALISMA KOSULLARI

a) Calisma Ortam Kapali Alan/Agik Alan

b) Is Riski Var (Mali, Hukuki)

4) GOREV/ISIN GEREKTIRDiGi AGIRLIKLI CABA
[ 1FiZIKSEL CABA [ 1 ZIHINSEL CABA [X] HER iKiSi DE

B. ATANACAKLARDA ARANACAK NiTELIKLER
. 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen niteliklere haiz olmak,
e  Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
e Sorumluluk alanindaki faaliyetleri en iyi sekilde sirdirebilmek icin gerekli karar verme vesorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak.

1) GEREKLI OGRENIM DUZEYi VE BOLUMU
En az lise mezunu—Meslek Liselerinin Elektrik Boliminden mezun olmak.

2) GEREKLi MESLEKI EGIiTiM, SERTIFiKA, DIGER EGIiTIMLER
Alantile ilgili egitim almig olmak ve meslegi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

3) GEREKLI YABANCI DiL VE DUZEYI
Gerekmiyor

4) GEREKLI HIZMET SURESI )
Gorevde yiikselme sureti ile atanacaklar igin, Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlar1 Personel
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

5) OZEL NIiTELIKLER
®  Analitik diistiinebilen.
®  (Cozum odakh.

®  Arastirmaci.

e  QOgrenmeye acik.

®  Sorgulayici.

®  Azamimesleki 6zen ve dikkate sahip.

Bu dokumanda agiklanan gorev tanimimi okudum.
Gorevimiburada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.

Tarih imza

ONAYLAYAN

Ahmet YUMAK
(Daire Bagkani)

Tarih imza




